Prace s mladezi - nékolik doporuceni

Ndsledujici radky se pokousi shrnout nékolik doporuceni o tom, jak utvaret a kam smérovat prdci
s mlddeZi. Inspiraci pro né byly jak rizné materidly o prdci s mlddeZi, tak rtizné diskuse vénované
otdzkdm vize a budoucnosti prdce s mldadeZzi.

Prace s mladezi ma byt: planovita, inkarnacni, vztahova, integrovana, celostni, pastoracni, pripravujici
pro sluzbu, vazana na Pismo a pripravujici a mladé lidi k bohosluzbé, ucednictvi, sluzbé, zvéstovani a
spolecenstvi, podeprena modlitbou. Svym zplsobem je mozné mluvit o ,teologii prace s mladezi“.

1. Planovita a planovana

Praci s mladezi je potreba (dobre) planovat. Plany co a jak a proc délat pritom vychazeji z promyslené
strategie, zalozené na jasném védomi, co je nasim poslanim a jaka je nase vize pro mladé lidi a jejich
budoucnost. Nasim pranim je vidét mladé lidi prichazet a priznavat se k Jezisi Kristu jako svému Panu a
Spasiteli a vydavat mu své Zivoty; jde o zménu zivota mladych lidi a jejim prostrednictvim i o zménu
svéta, ve kterém ziji. Prace s mladezi nikdy nebude efektivni, pokud ji budeme délat nahodile bez
vyhledu nebo jasné strategie. To neznamena, ze musime do detailt a punti¢karsky naplanovat uplné
vsechno. Jde spise o to, abychom vsechny aspekty prace peclivé uvazili na pozadi nasi vize a z ni
plynouciho cile (i cil(l) a aby vSechny soucasti nasi prace k tomuto cili smérovaly.

2. Inkarnacéni

Prikladem a vzorem pro nasi sluzbu a praci je Jezis Kristus. Inkarnaci nazyvame jeho prichod na zem,
mezi nas lidi. Jezis i kdyz si zachoval své bozstvi, prijal soucasné v plnosti nase lidstvi i s nékterymi jeho
omezenimi. Stal se soucasti svéta, do kterého prinasel své evangelium, i kdyz ho presahoval. Ztotoznil
se se svétem, presto Ze byl nositelem transformace a zmény svéta. Byt inkarnacni pri praci s mladezi
znamena porozumét svétu mladych lidi a Zit uprostred ného - s jeho kulturou, predstavami, zajmy, atd.,
a prinaset do ného evangelium relevantnim, tj. mladym lidem primérenym zplsobem.

3. Vztahova

Prace s mladymi lidmi je strategie, ne (jednotlivy) program. Nasim ,,programem® je ovlivnit mladé lidi,
aby zili podle Kristova vzoru. To je nejlépe mozné prostfednictvim vztah(. Programy pro mladez proto
musi byt utvareny tak, aby podporovaly a posilovaly vztahy mezi mladymi lidmi a jejich vrstevniky a
prateli, vidci a dalsimi dulezitymi lidmi (dospélymi), ktefi mohou jejich Zivot pozitivné ovlivnit.
Programy a struktury jsou dulezZité je potud, pokud podporuji budovani takovych vztaha.

4. Integrovana

Prace s mladezi nesmi byt izolovany svét sam pro sebe. Musi byt vélenéna do ostatni prace v cirkvi jako
celku - na mistni (sborové) i celocirkevni Urovni . ,,Dospéla“ cirkev si musi vSimat prace s mladezi a
toho, jak ovliviiuje ostatni oblasti cirkve. Prace s mladezi nikdy nesmi byt vidéna jako soucast cirkve,
ktera muze fungovat zcela nezavisle a stylem, ktery je cizi ostatnim oblastem cirkve. K integraci prace
s mladezi patri také védomi, Ze tato prace nikdy nebude financné sobéstacna, coz ovsem neni dlvod
povazovat ji za méné dulezitou sluzbu.

5. Celostni - télo, duse, duch

Prace s mladezi se musi tykat celého clovéka, vsech potreb mladych lidi - fyzickych, emocionalnich,
mentalnich, vztahovych a duchovnich. Slouzime celému clovéku. Z toho plyne potreba organizovat
program napr. pro riizné vékové nebo duchovné pokrocilé skupiny. Pokud by byla prace zamérena pouze
uzce ,,duchovné®, ztraci svoji celostnost a dulezity biblicky rozmér. Jiné nebezpeci ovéem spociva

v upozadéni jasného duchovniho profilu prace (napr. na zakladé mensiho zajmu o duchovni véci mezi
Ucastniky schuzek mladeze).



6. Pastoracni

Mladi lidé potrebuji vedeni - i kdyzZ si to casto neuvédomuji nebo se proti vedeni bouri. To je Ukol pro
osvédcené pastyre v cirkvi. Prace s mladezi neni a nesmi byt ,,pokusna laborator, kde nechavame riizné
lidi, aby si ,,otestovali“ své duchovni dary nebo vidcovské schopnosti, prace s mladezi rovnéz neni
odkladisté pro ty, kdo ve sboru a cirkvi nemaji nic lepsiho na praci. Vétsina dospélych krestand se pro
viru rozhodla pred 16. rokem Zivota - to znamena, ze praci s mladezi by méli délat ti ,,nejlepsi“ a
nejzkusenéjsi pracovnici. Mnozi mladi lidé dnes jsou velmi emocionalné naruseni, diky obrovskému tlaku
Skoly, krizi v rodinach a tlaku vrstevnikd. Prace s mladezi se musi dotykat jejich zivotu i v tomto
aspektu, prinaset biblickou perspektivu a pokouset se tyto véci resit. To neni mozné bez Gcasti rodiny.
Prace s mladezi se proto Casto bude tykat celé rodiny (prace s rodinami, poradenstvi a pastorace).

7. Trénink pro sluzbu

Pri praci s mladezi samozrejmé délame néco pro mladé lidi, ale také (a mozna vice) je treba délat néco
s mladymi lidmi a pripravovat je k tomu, aby sami efektivné slouzili Kristu (Ef 4,11-16). Mladé lidi je
potreba povzbuzovat, aby se zapojili a slouzili svymi obdarovanimi, osobnosti a zboznosti, pomahat jim
objevovat a rozvijet jejich dary a vytvaret pro né prilezitosti, aby sva obdarovani mohli pouzit.
Bohosluzby, ucednictvi (nasledovani), sluzba (diakonie), spoleCenstvi a zvéstovani evangelia jsou
oblastmi, kde je treba mladé lidi vést k samostatnosti a sluzbé. Prace s mladezi je sluzba a trénink. Neni
to zabavni centrum ani Utulek pro hlidani déti a dorostu. Je to duchovni sluzba, patri k ni duchovni
vedeni a vyucovani duchovnich disciplin, duchovné obdarovanymi a duchovné dospélymi lidmi. To
neznamena, zZe pri tom nebude legrace a zadbava, jde ale o trénink pro sluzbu.

8. Vazana na Pismo

Prace s mladezi musi svou formou odpovidat kulture mladych lidi dnesniho svéta, nesmi vsak nikdy
rozmélnovat kompromisy evangelium, zpochybnovat je nebo dokonce jit proti zasadam Pisma. Prace
s mladezi musi z Pisma vychazet a k Pismu a jeho autorité cilit.

9. Podeprena modlitbou

Prace s mladezi neni mozna bez efektivni modlitebni podpory celého sboru (resp. cirkve). Efektivni
modlitba musi byt zalozena na dobré znalosti potreb a vyzev prace s mladezi i potfeb pracovnikd s
mladezi. Modlitba za mladez a jeji praci a praci s ni (nejen obecna, ale pravé velmi konkrétni) ma byt
pravidelnou (!) soucasti bohosluzeb (biblickych hodin) i osobnich primluv ¢lent sboru.
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